
GRADUATORIA DI  ISTITUTO per l'individuazione  di PERSONALE ATA  eventuale soprannumerario A.S. 2020/2021

               I -  A  N  Z  I  A  N  I  T  A'    D I     S   E   R   V  I  Z  I  O II - ESIGENZE DI FAMIGLIA   III - TIT. GENERALI

39° CIRCOLO "G.LEOPARDI"  A      A1 B   D E      D    A   B   C   D    A    B

NAPOLI  PROT. 2162 C.2.c Ruolo  Ruolo p.i.   Pre-ruolo  Pre-ruolo p.i. Ruolo PA-EL Continuità scuola*** Cont.Comune Una tantum
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x 2 x 2 ** ** x 1 x 8 x 12 x 4 +40 +24 x 16 x 12 +24 +12 +12 

1 DI NAPOLI ANNA MARIA 344 688 0 54 52 0 0 5 40 2 24 18 72 0 876 0 0 0 0 0 0 0 0 876

2 OROPALLO RITA 260 520 0 59 55 0 0 5 40 15 180 1 4 si 40 839 si 24 0 0 0 24 si 12 0 12 875

3 MININO CONCETTA 140 280 0 101 83 0 1 1 1 8 0 0 0 372 0 0 0 0 0 0 0 0 372

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COLLABORATORI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 PUOTI RAFFAELA 104 208 0 98 81 0 0 5 40 2 24 1 4 0 357 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 381

2 VATTUCCI UMBERTO 104 208 0 79 69 11 11 0 5 40 2 24 1 4 0 356 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 380

3 ZACCARIA ROSA 92 184 0 79 69 0 0 5 40 1 12 1 4 0 309 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 333

4 SARNELLO PATRIZIA 92 184 0 79 69 0 0 5 40 1 12 1 4 0 309 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 333

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#RIF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#RIF! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     (1) Per il servizio prestato nelle piccole isole inserire un numero di anni pari al doppio di quelli prestati.

  * Tale istruzione si riferisce al possesso dei titoli valutabili indicati nella casella bianca successiva (a destra).

** Agli anni pre-ruolo di cui alle lettere B e B1 si attribuiscono 12 punti per ogni anno dei primi  4 anni e 8 punti (2/3 x 12 = 8) per ciascuno dei restanti anni.

*** Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio (nota 4, cui rinvia, per i TRASFERIMENTI D’UFFICIO, L'ALLEGATO E - 

     TABELLA A) - ANZIANITA' DI SERVIZIO - lett. D del C.C.N.I. 2019-2022.  

     Il punteggio di cui alla lettera E) non é cumulabile, per i periodi che siano coincidenti, con quello previsto dalla lettera D).

AVVERSO LA PRESENTE GRADUATORIA E' AMMESSO MOTIVATO E DOCUMENTATO RECLAMO SCRITTO ENTRO IL  15/05  AL DIRIGENTE SCOLASTICO,                                                                                                                   

IL QUALE PUO' RETTIFICARE D'UFFICIO EVENTUALI ERRORI MATERIALI OD OMISSIONI.    

(firma autografa omessa ai sensi art.3 c.2  D-lgs-39/93)

 concernente la mobilità del personale docente, educativo ed  A.T.A per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20 - 2020/21 - 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF.SSA ALBINA ARPAIA

NAPOLI, 05/05/2020 (firma autografa omessa ai sensi art.3 c.2  D-lgs-39/93)

 E PRECISAMENTE N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI ASSISTENTE AMM.VO   E  3 UNITA'  NEL PROFILO DI COLLABORATORE  SCOLASTICO

B1 C

ASSISTENTI  AMM.VI

  N.B  NELLE PRESENTI GRADUATORIE NON SONO INSERITI I  DIPENDENTI BENEFICIARI DELLE  PRECEDENZE PREVISTE AI PUNTI I), III), IV) E VII) ART.13.1 DEL CCNL


